
Kokybė,
pacientų pasitikėjimas,
valdymo ir technologijų

 šiuolaikiškumas,
pagrįstų pacientų poreikių 

tenkinimo plėtra,
procesų tobulinimo plėtra,

finansinių rodiklių gerinimas.

Vadovavimo stilius

Lankstumas,
Pagarba kolegoms ir pacientams,
Atsakingumas,
Kompetencija,
Atvirumas pokyčiams,
Reiklumas sau.

Bendruomeniškumas,
Motyvacija,
Įstaigos tradicijų puoselėjimas,
Dinamiškumas,
Nuolatinis tobulėjimas,
Pasitempimas, bet ne įsitempimas.

Organizacijos klimatas

MISIJA: saugios šiuolaikiškos mokslo technologijos, pagrįstos,visiems 
prieinamos, kokybiškos sveikatos priežiūros paslaugos,siekiant išsaugoti,
grąžinti ir stiprinti gyventojų sveikatą bei susirgimų prevenciją.
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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KAIŠIADORIŲ PIRMINĖS SVEIKATOS 
PRIEŽIŪROS CENTRO  VEIKLOS STRATEGIJA 

PASKIRTIS

PERSPEKTYVA

VIZIJA: šiuolaikiška, pažangi, orientuota į pacientų poreikius,nuolat
 tobulėjanti moderniausia pirminės sveikatos preižiūros įstaiga Kaišiadorių
 rajone. 
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